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Betreff: AZ LR IV_28 2026 Integration von Menschen mit Behinderungen in Arbeit und
Ausbildung, Vergabepraxis, Renteniibergiange und gesellschaftliche Teilhabe

Sehr geehrter Herr Bohme,
bezuglich Ihrer Anfrage vom 28.04.2026 teile ich Ihnen folgendes mit:

1. Wie viele Werkstitten fiir behinderte Menschen (WfbM) gibt es aktuell im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte, und wie hat sich diese Zahl in den letzten zehn Jahren ent-

wickelt?

Im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte bestehen derzeit vier Werkstatten fur behinderte
Menschen (WfbM). Vor zehn Jahren lag die Anzahl der WfbM ebenfalls bei vier Einrichtungen;
im Verlauf dieses Zeitraums ergaben sich insofern keine Veranderungen.

2. Wie viele Menschen mit Behinderung werden aktuell in Werkstétten im Landkreis be-
treut, und wie hat sich diese Zahl in den letzten zehn Jahren entwickelt (bitte jahrlich auf-
geschliisselt)?

Die entsprechenden Entwicklungen sind in der folgenden Tabelle dargestellt:

Jahr | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Anzahl | 1.417 | 1.425 | 1.379 | 1.378 | 1.383 | 1.373 | 1.357 | 1.337 | 1.297 | 1.297 | 1.280

Perso-
nen

Besucheradressen Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Platanenstrafie 43 Friedrich-Engels-Ring 53 Regionalstandort Waren (Muritz) Regionalstandort Neustrelitz ~ Regionalstandort Demmin
17033 Neubrandenburg 17033 Neubrandenburg Zum Amtsbrink 2 Woldegker Chaussee 35 Adolf-Pompe-Str. 23
Telefon:0395 57087-0 17192 Waren (Mdritz) 17235 Neustrelitz 17109 Demmin

Fax:, 0395 57087-65999 Grofle Krauthéferstrae 5

IBAN: DEO7 1505 1732 0036 0016 60 17033 Neubrandenburg

BIC: NOLADE21MST

Umsatz-Steuernr.: 079/133/80155 An der Hochstrafle 1

Umsatzsteuer-ldentifikationsnr.. DE280126814 17036 Neubrandenburg


mailto:denis.romanowski@lk-seenplatte.de
http://www.lk-mecklenburgische-seenplatte.de




4. Inwieweit nutzt der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte MaBnahmen zur Steuerung
der Ausgaben in der Eingliederungshilfe — insbesondere durch die Aufforderung oder
Empfehlung an Menschen mit Behinderung, einen Rentenantrag zu stellen — und welche
fachlichen sowie rechtlichen Kriterien liegen solchen Entscheidungen zugrunde?

Der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte ist als Trager der Eingliederungshilfe nach dem So-
zialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) verpflichtet, Leistungen wirtschaftlich und gesetzeskon-
form zu erbringen. Dabei gilt zugleich der Grundsatz, dass Leistungen der Eingliederungshilfe am
individuellen Bedarf der leistungsberechtigten Person auszurichten sind (§§ 90 ff. SGB 1X).

Damit Menschen mit Behinderung Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir
behinderte Menschen gemaR § 58 SGB IX erhalten, sind folgende Kriterien hinsichtlich der Art
und Schwere der Behinderung ausschlaggebend:

1. Entweder ist eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlieRlich einer Be-
schaftigung in einem Inklusionsbetrieb (§ 215 SGB IX) nicht méglich

2. oder eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unter-
stltzter Beschaftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine berufliche Aus-
bildung (§ 49 Absatz 3 Nummer 2 bis 6 SGB IX) ist nicht, noch nicht oder noch nicht wieder
méglich und der Mensch mit Behinderung ist in der Lage, wenigstens ein Mindestmalf} wirtschaft-
lich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.

GemalR § 106 SGB IX sind die Mitarbeitenden des Leistungstragers verpflichtet, im individuellen
Einzelfall zu beraten und zu unterstiitzen, dementsprechend auch zur Beantragung einer Er-
werbsunfahigkeits- oder Altersrente. Dies dient jedoch ausschlieB3lich der Sicherung der Rechts-
anspruche auf Sozialleistungen des Leistungsberechtigten und nicht der Ausgabensteuerung in
der Eingliederungshilfe. Im Ubrigen schlielt der Bezug einer Rente die Inanspruchnahme der
Leistungen der Eingliederungshilfe in der Regel nicht aus.

5. Wie hat sich der Umfang der administrativen und dokumentarischen Anforderungen fiir
Werkstétten (z. B. Berichtspflichten, Priifverfahren, Nachweisdokumentation) in den letz-
ten zehn Jahren entwickelt, und kann der Landkreis hierzu eine prozentuale Einschétzung
geben? Welche MaBnahmen ergreift der Landkreis, um sicherzustellen, dass steigende
Dokumentations- und Priifanforderungen nicht zulasten der direkten Betreuung und Foér-
derung von Menschen mit Behinderung gehen? '

Der Umfang der administrativen und dokumentarischen Anforderungen fur Werkstéatten und an-
dere Leistungserbringer der Eingliederungshilfe hat in den vergangenen zehn Jahren deutlich
zugenommen. Ursachen hierfir sind insbesondere die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG), mit dem die Einfilhrung personenzentrierter Bedarfsermittlungsverfahren nach dem SGB
IX einherging sowie die gestiegenen Anforderungen an Qualitatssicherung, Wirkungskontrolle
und Nachweisfiihrung. Die Vorgaben sind maRgeblich auf die Landesverordnung zum Ersatz des
Landesrahmenvertrages nach § 131 (1) SGB IX zurlickzufiihren, die das Land Mecklenburg-Vor-
pommern bereits zum 01.01.2020 erlassen hat.

Daruber hinaus erfolgt die individuelle Bedarfsermittlung in Mecklenburg-Vorpommern inzwi-
schen landesweit Uiber den Integrierten Teilhabeplan Mecklenburg-Vorpommern (ITP-MV). Hier-
bei spielen insbesondere die Seiten 7, 8a und 8b eine zentrale Rolle, da dort die Auswertungen
beziehungsweise die Nachweisfihrungen der individuellen Teilhabeziele, Malinahmenplanung
sowie Verlaufs- und Wirkungsbetrachtungen dokumentiert werden. Hinzu kommen Leistungs-
nachweise des Leistungserbringers tUber die erbrachten Leistungen entsprechend der Vorgaben
der Landesverordnung. Auf diese Dokumentationspflichten hat der Landkreis insofern keinen Ein-

fluss.
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